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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich ptedpisl; zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkti vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni $koly Louny, Skolni 2426, ptispévkové organizace je mésto Louny.
Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni
jidelny. Disponuje kapacitou 570 mist pro Zaky zakladni Skoly, 110 mist ve Skolni druzing
a 50 mist ve Skolnim klubu. V dobé konani inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzdélavano
v 16 tfidach celkem 349 7akl, ztoho 10 Zaki v jedné piipravné tfid€. V poslednich trech
letech pretrvava pokles zaki (2007 - 396 zaka, 2008 - 383 Zaci, 2009 - 349 zakl podle stavu
k 30. 9. aktudlniho Skolniho roku). V1. - 3. a6. - 8. ro¢niku jsou Zaci vyu€ovani
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani, Zaci ostatnich ro&niki
podle Vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢€.j. 16 847/96-2, vCetné jeho pozdéjSich zmén



a doplikt. Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu se ¥di dle vlastnich vzd&lavacich
programt. Technické zdzemi Skolni budovy poskytuje velmi dobré podminky pro vzdélavani
zékt. Krom¢ kmenovych tfid probihd vyuka v odbornych pracovnach fyziky a chemie,
ptirodopisu, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, vypocetni techniky, cvicné kuchyiky,
v télocvicng, multimedialni ucebné a v Zakovskych dilnach. Pocitate v celé Skole jsou
propojeny do pocitacové sité, pres kterou maji zaci i zamestnanci Skoly pfistup na Internet
(neomezenou dobu). Kazdy pracovnik Skoly ma svoji e - mailovou schranku s adresou,
vyukové programy jsou pro pouzivani zakl i uciteld nahrany na server skoly. V poslednich
trech letech doSlo v oblasti materidlné-technického zazemi k dalSimu zkvalitnéni podminek
pro vzdélavani zakia. Z prostifedkl ziizovatele byly vybaveny ucebny nastavitelnym Skolnim
nabytkem, vybudovana odbornd ucebna s interaktivni tabuli, provedena rekonstrukce
vzduchotechniky a ndkup vydejniho pultu ve Skolni jidelné, celkové zatepleni objektu, oprava
stteSnich plasth a rekonstrukce socidlniho zatizeni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola na zakladé smluvniho ujednani vyuZivd majetek vymezeny zfizovaci listinou
a smlouvou o vyptjcce k zajisténi hlavniho ucelu a predmétu ¢innosti.

V letech 2006, 2007 a 2008 skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele na provozni vydaje, s financnimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na pfimé neinvesti¢ni vydaje, s finan¢nimi prostfedky svych fondd. Dale hospodaftila
s penéznimi prostiedky ziskanymi z doplitkové €innosti. Finanénim zdrojem pro Skolu byly
také dotace ziskane ze statniho rozpo¢tu v ramei rozvojovych programi vyhlasenych MSMT
CR.

Finan¢ni prostfedky ze stdtniho rozpoctu na piimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na platy, zdkonné odvody, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb a na ostatni
neinvesti¢ni vydaje pfimé (dale ONIV). Pfijaté prostiedky na ONIV Skola pouzila na nékup
ucebnic, ucebnich pomticek, na ndkup zakladnich Skolnich potieb, na zabezpeceni dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, na vyuku plavani a na zdkonné pojisténi.

Skola ve sledovanych letech ziskala daldi finanéni prostfedky ze statniho rozpodtu
na rozvojové programy financované MSMT: Stdtni informacni politika ve vzdélavani (ddle
SIPVZ) — rok 2006, Program na podporu konektivity skol v ramci SIPVZ ve vzdeldvani — rok
2007, Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu prdace — rok 2008. Finan¢ni prostiedky
pfidélené¢ v ramci SIPVZ byly vyuzity na zakoupeni pocitace, tiskdrny, programového
vybaveni PC, na zakoupeni vyukovych materidlli, vizualizéru (investice) a dvou
dataprojektorti.

Z Evropského socialniho fondu byly Skole vroce 2006 poskytnuty finan¢ni prostfedky
na realizaci projektu Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii $kol smérujici k rozvoji
klicovych kompetenci Zakit (HODINA).

Finan¢ni prosttedky zrozpoctu ziizovatele byly Skole poskytnuty nejen na provozni
neinvesti¢ni vydaje (na udrzbu, opravy, energie a dal$i sluzby), ale i na platy (odmény)
a s tim souvisejici odvody, dale na zajisténi vyuky plavani a vySe uvedené zkvalitnéni
podminek vzdelavani zakl v oblasti materidlng — technického zazemi. Ve sledovanych letech
byly k financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly vyuzity 1 finan¢ni prostiedky rezervniho
fondu, fondu odmén a z doplitkové €innosti (prondjem Skolniho bytu a nebytovych prostor).
K financovani investi¢nich vydaji byl zapojen fond reprodukce majetku.



Podil statniho rozpo¢tu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly (hlavni c¢innost)
ve sledovaném obdobi ¢inil v priméru 81 %, nejvétsi podil pfipadd na osobni naklady
(mzdové prostredky, socidlni a zdravotni pojiSténi, zdkonné a ostatni socialni néklady), kdy
podil statniho rozpoctu na celkové vyplacenych prostiedcich na platy €inil v priméru 99,6 %.
Materialné-technické podminky umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Prijaté financni prostiedky S$kola vyuZila ve prospéch Zdkii na zlepSeni podminek
vzdélavandi.

Hodnoceni

Skola dostateéné informuje o své vzdélavaci nabidce a o postupu pii piijimani zaki
ke vzdélavani zpiisoby dostupnymi v§em uchazec¢iim (webové stranky Skoly, den otevienych
dvefi, inzeraty v mistnim tisku, rozesilané a vyvé&Sované propagacni letdky). Kladné lze
hodnotit navozovani kontaktii s budoucimi zdky. PtredSkoléci jsou zvani na vybrané akce
Skoly. Pravidelné jsou pro n¢ konany aktivity, napt. navstéva zakladni Skoly s prohlidkou,
s Ucasti na vyuce, Mikulasské nadilka. Ptijiméani ke vzdélavani probiha v souladu s pravnimi
ptedpisy. Rizika diskriminace jsou eliminovana, nebot Skola je bezbariérova a kapacita
dostateéna. Skolni matrika je vedena v elektronické i pisemné podob&. Pro zohlediiovani
vzdélavacich potieb viech zaki jsou dobfe nastavena pravidla. Zaktim je predkladana velmi
Siroka nabidka volitelnych a nepovinnych predmétii, Skola zabezpecuje reedukacni péci
(logopedie), ptipadné doucovani podle potieby. Ke dni inspekce je evidovano a integrovano
v béznych tiidach 17 zakt (13 s vyvojovymi poruchami uceni, 1 téZce té€lesné a 1 sluchove
postizeny), pro které je zpracovan individudlni vzdé€lavaci plan podle pedagogické
diagnostiky 74kt a doporuceni poradenskych zatizeni. Plany a vysledky podpory jsou
pro stanoveni dal$iho postupu systematicky vyhodnocovany. Nadané zaky Skola nevykazuje.
Vychovna poradkyné efektivné poskytuje rodicim, zaklm i koleghm poradenské sluzby,
zabyva se adapta¢nimi problémy zakl pii1 pfechodu na jiny stupent vzdélavani a kariérovym
poradenstvim. V soucinnosti s metodi¢kou prevence aktivné fesi aktudlni vychovné situace,
zabyvaji se zaSkolactvim zakt, Sikanou. Ob& maji pevné stanovené konzulta¢ni hodiny, kdy
se na né mize kdokoliv obratit. Skola se zabyva prevenci $kolni netispésnosti, kterd je
ctvrtletné vyhodnocovana a jsou navrhovana opatieni ke zlepSeni vysledkli vzd€lavani
(rozhovory se zaky, doucovani, kontaktovani rodi¢it). Minimalni preventivni program skoly je
efektivné zaméfen na omezeni rizik socialné patologickych jevli zejména Sikany, po uplynuti
Skolniho roku je vyhodnocovan. V ramci prevence socidlné patologickych jevii organizuje
akce zamétené proti Sikané€, drogdm, a soutéze na tato aktudlni témata. Zakladnim kritériem
minimalniho preventivniho programu je vyplnéni volného &asu zaki. Skola nabizi bohatou
Skalu zajmovych krouzki. Kromé jiného je realizace prevence cilené zafazovana na tfidnické
hodiny. Po vycerpavajici analyze Skolnich trazi jsou stanovovdna Uc¢inna opatieni.
Pti ukon€ovani povinné Skolni dochdzky v niz§im nez 9. ro¢niku informuje Skola zaky
o moznosti pokracovat ve Skolni dochdzce a dosdhnout zékladniho vzdélani. V uplynulém
roce bylo zadosti podané zadkonnymi zastupci vyhovéno. Skola vytvaii rovné podminky
pfi ukoncovani vzdélavani pro vSechny Zéky.

Vzdélavaci potieby jednotlivce pedagogové zohlediiuji. Skolni poradenstvi a preventivni
strategie $koly jsou na velmi dobré irovni. Uroveii zaji§téni rovnych piilefitosti
ke vzdélavani je prikladem dobré praxe.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkdm, za kterych byla do rejstifku zafazena. Skola uskuteéfiuje vzdélavani
podle dobihajiciho schvaleného vzdelavaciho programu Zakladni Skola a podle vlastniho
$kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) s motivaénim nazvem Skola 21. stoleti —



tradicné i nove. Tento je vetejné piistupny jak ve Skole, tak na webovych strankéch Skoly.
Piijeho tvorbé byly efektivné vyuzity podminky a respektovany hlavni cile Skoly.
SVP splituje v celém rozsahu pozadavky $kolského zakona, je zpracovan podle zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) a jeho
pozadavky v jednotlivych oblastech splituje. Vzdélavaci strategie vymezené v SVP se $kola
snazi implementovat i v rocnicich, kde se zatim vyucuje podle stavajiciho ucebniho
dokumentu. Z pfedloZenych dokumentl a rozhovorl s pedagogy je zfejmé, Ze vedeni Skoly
spolu se viemi pedagogy inovuje a pravidelné vyhodnocuje realizaci SVP.

Hlavni cile rozvoje Skoly v detailné zpracované koncepci vychazeji z Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Usteckého kraje. Stanovené
priority odpovidaji ciliim a zdsaddm vzdelavani vyty€enych Skolskym zakonem. Promitaji se
do nich zkuSenosti Skoly z ptfedchozich let i soucasné pozadavky a potfeby zakl, rodicii
a sttednich skol. Dosahované vysledky jsou pravidelné analyzovany a vyhodnocovany, vedeni
Skoly pfijima opatfeni pro zlepSeni, vcetné¢ nasledného zhodnoceni jejich efektivnosti.
Z kvalitnich dlouhodobych plani vychazi Gfinné kratkodobé (tydenni) pléanovani.
Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji opét vSichni pracovnici Skoly.
Reditelka deleguje potfebné kompetence na zaméstnance $koly, ma vytvofen poradni organ
Rozsirené vedeni, do néhoz jsou zapojeni vedouci metodickych organti, vychovna poradkyné,
koordinator SVP a garanti za 1. stupen.

V8echny vnitini dokumenty v oblasti pldnovéani, kontroly a hodnoceni jsou dikladné
propracované v casovych a obsahovych souvislostech. Pldnovani je systematické a vytvari
ramec pro dlouhodobou perspektivu.

Reditelka $koly splituje zakonné predpoklady pro vykon své funkce, plni povinnosti
stanovené Skolskym zakonem. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu vyuziva
ve prospéch zaka, na zlepSeni vzd€lavacich podminek. Vytvaii velmi dobré podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro cinnost Skolské rady. Zridila
pedagogickou radu jako svlij poradni organ, prokazateln¢ s ni projednava vSechny zéasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci cinnosti Skoly. Ze zapist
pedagogickych rad vyplyva, Ze Skola sleduje uCinnost pfijimanych opatieni uvedenych
ve vlastnim hodnoceni. Organiza¢ni uspotfadani Skoly s jednim zastupcem feditelky je
funk¢ni, odpovidad velikosti Skoly. Jednoznacné vymezeny rozsah povinnosti a kompetenci
vSech zaméstnancii pfispivd k tspésnému chodu celé skoly. Z posledni inspekce (2007)
nevyplynula zadna opatieni

SVP je zpracovin v souladu s RVP ZV. Strategické kroky Feditelky Skoly ti¢inné podporuji
realizaci vzdélavaciho programu. Oblast vedeni Skoly je prikladem dobré praxe.

V letoSnim Skolnim roce ve Skole vyuCuje celkem 27 pedagogii. Podminky odborné
kvalifikace ke dni inspekce splituje 85 % ucitelid. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékove
vyvazeny. Vedeni §koly se v planu personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli zamétuje
na splnéni kvalifika¢nich pifedpokladii zaméstnancii, specializani €innosti, prohlubovani
odborné kvalifikace a samostudium pedagogti. PromysSleny je i1 realizovany systém dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP). Ten je zalozen na principu rovnosti
prilezitosti, potieby Skoly, rozpoctu Skoly, studijnich z4jmii pedagogii a posilovani vzdélavani
v oblasti tvorby a vyuzivani SVP. Prioritou §koly v oblasti DVPP je priibézné vzdélavani,
studium specializacnich c¢innosti (prevence socidlné patologickych jevi, cizi jazyky,
informa¢ni a komunikaéni technologie, specidlni pedagogika, projekty), a vzdélavani
ke zvySeni kvalifikace v oblasti pedagogickych véd. Specifickou pozornost Skola vénuje
environmentalni vychové (EVVO), zejména se zaméfenim na péci o zivotni prostiedi.
Koordinatorka EVVO splnila studium k vykonu specializované &innosti. Skola realizuje

systematickou podporu zacinajicich uditelii. VSichni maji svého uvadéjiciho uditele, zaroven
jim metodickou pomoc poskytuji i ostatni kolegové. Financni prostiedky poskytnuté



ze statniho rozpo&tu na DVPP jsou uéelné vynakladany ve prospéch realizace SVP. Skola
zajiStuje bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zakt
pii vSech Cinnostech potfaddanych Skolou. Informace o zajiSténi bezpe€nosti a ochrané zdravi
zaka jsou soucasti skolniho fadu. Ve vsech prostorach Skolni budovy jsou o prestavkach
stanoveny pevné¢ dozory nad Zaky. Dohled je zajistén 1 ve Skolni jidelné a pti akcich
a vzdélavani organizovaném $kolou mimo $kolni budovu. Zaci jsou prokazatelnym zptisobem
seznamovani s bezpecnostnimi pravidly v prvnim tydnu kazdého Skolniho roku (zapisy
v tfidnich knihach) a prib&zné o bezpeénosti pouovani pied kazdou akci. Skola vénuje
maximalni pozornost i zdravému socidlnimu a psychickému vyvoji zaka. Samotné klima
Skoly hodnoti pedagogové velmi pozitivné. Jedinym nedostatkem je stanoveni pétiminutové
prestavky mezi 5. a 6. vyucovaci hodinou (nesoulad s vyhlaSkou ¢. 48/2005 Sb., ve znéni
pozd¢jSich predpistl) z diivodu nevhodné dopravni obsluznosti ptespolnich zakl. Vedeni
Skoly se timto stavem zabyva a hled4 optimalni feseni.

Vzhledem k poétu zakil jsou prostorové podminky $koly pro realizaci SVP velmi piiznivé.
Vybavenost ucebnimi pomiickami pro vychovné vzdelavaci Cinnost Skoly je na velmi dobré
urovni. Ve Skole je vytvoren systém odbornych kabinetli pro specifické potieby jednotlivych
vzdélavacich okruhi, pfedméth a vychovnych €innosti. Problémem je sportovni zdzemi Skoly.
Vedle skoly je venkovni kombinované hfist€¢ vhodné zejména pro micové hry. Pro ostatni
sportovni discipliny (atletika, bézecké discipliny, skok vysoky, skok daleky a vrh kouli) je
tento prostor nevyhovujici a Skola musi vyuZivat jiné nabizené aredly ve méste. Piikladem
dobré praxe v porovnani sjinymi zdkladnimi Skolami je upravenost, vyzdoba a Cistota
spole¢nych prostor.

Piedpoklady pro radnou Cinnost Skoly maji poZadovanou uiroveri.

Skola se profiluje jako zakladni $kola vieobecného sméru s velkym diirazem na vytvéafeni
bezpecného klimatu a prostoru pro co nejvetsi aktivitu ucicich se zakt. Cilem je vytvofit
ze Skoly misto, kde se pIné respektuje jedinec a jeho individudlni zvlastnosti a jeho pravo
na rtiznost a individualni pfistup. Skola se snazi sladit vyuku tematicky, p¥ibliZit ji potfebam
praktického Zivota a docilit systematicky uceleného vzdélani u kazdého zaka. Ucebni plany
v uplatiovanych vzdélavacich programech, tj. Zakladni Skola a Skolniho vzdélavaciho
programu, jsou naplilovany, tydenni dotace jednotlivych pfedméth jsou dodrzeny, pocty zaka
ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Organizace vyuky podporuje uspésnost zakl
ve vzdélavani. Disponibilni hodiny jsou, kromé& posileni ¢asové dotace nékterych povinnych
pfedmétl, vyuzity k nabidce Siroké Skaly volitelnych pfedméti. Také volnocasové aktivity
organizované §kolou umoziuji Zaktim individudlni rozvoj dle jejich zajmu a schopnosti.

V hospitovanych hodindch probihalo vzdélavani v piijemné pracovni atmosféfe, vyucujici
vétSinou vyuzivali vhodnych forem a metod vyuky, které odpovidaly vzdélavacim potiebam
amoznostem z4akll a napomdhaly tak rozvoji pozadovanych zakovskych kompetenci.
VétSinou prevazovala dobrd frontdlni vyuka se stfidanim ¢innosti, které spolecné s motivaci
posilovaly zajem a aktivitu zaki. Objevilo se projektové vyucovani, zaci byli vedeni k feSeni
problémil. Komunikace mezi ugiteli a zaky probihala na partnerské rovni. Zaci byli vedeni
ke spolupraci, respektovali praci druhych, coz se projevovalo ve vzajemnych vztazich.
Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt, kterd jsou soucasti Skolniho fadu a Skolniho
vzdélavaciho programu, jsou dodrZzovana. Vyucujici neopomijeli praci s chybou, hodnotili
konkrétné, adresné, pozitivné. Hodnoceni ucitelem bylo vzdy odiivodnéné a motivovalo Zaky
ke zlepSovani osobnich vysledkli. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii v hodinach
se objevovalo v malé mife, prestoze je snim ve stanovenych pravidlech pocitano.
V zékovskych knizkach bylo vysledovano pé€kné konkrétni sebehodnoceni zaku.

Komunikace mezi uciteli a zdky probihala na partnerské Urovni. Pfechod 74kl z prvniho
stupné na druhy je plynuly. Vyuka nékterych predméti v 5. rocniku je zajiStovéana



vyu€ujicimi z druhého stupné se zietelem na dodrzeni persondlniho zajiSténi vyuky téchto
predméti stejnym pedagogem i ve vyssich ro¢nicich.

Organizace a rozsah nabidky vzdélavani podporuje vSestranny rozvoj Zaki. Pribéh
vzdélavani ma poZadovanou uroveri.

Skola navazuje kontakty se zakonnymi zastupci nezletilych 7akd. Zve je na t¥idni schiizky
a konzultadni odpoledne. Konzultaéni hodiny viech pedagogti jsou pevné stanoveny. Skolni
obcasnik, Casopis vydavany zaky, prezentuje jejich ndzory a pro vedeni Skoly je inspirativni.
Spoluprace se Skolskou radou je na velmi dobré Grovni. Zéstupci z fad zakonnych zastupct
podavaji skolské radé podnéty a navrhuji opatteni pro vedeni Skoly. Dobré vysledky dosahuje
$kola pfi prevenci socialné patologickych jevii spolupraci s policii méstskou i CR. Dal§imi
partnery jsou Skolska poradenska zafizeni, méstskd knihovna, kterd zajiStuje pro zaky
nabidku zdjmové Cinnosti a ekologické organizace. Ziizovatel podava podnéty v oblasti
provozu budovy, hodnoceni $koly neprovadi.

Spoluprdce s partnery je piinosnd pro v§echny zucastnéné.

Skola mé postupy k osvojovani kli¢ovych kompetenci rozpracované v SVP, odpovidajicim
zplsobem je rozviji iv ro¢nicich nevyucovanych dle SVP. Velmi dobie jsou v b&Znych
hodinach 1 §kolnich projektech vyuzivany meziptedmétové vztahy.

Piikladem dobré praxe je podpora cCtendiské dovednosti zakl, kterou Skola rozviji
promySlenym a systematickym zafazovadnim prace s textem 1 v ,,nejazykovych® predmétech
(diraz na porozuméni textu, komunikaci, prezentaci). K podpoie Ctenaiské gramotnosti
ucinné piispivaji rovnéz navstévy meéstské knihovny.

Realizace matematické gramotnosti je v SVP zajiiténa oGekavanymi vystupy v predmétu
matematika, dale vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi k jednotlivym kompetencim nejen
v matematice, ale i v dalSich pfedmétech. V nékterych sledovanych hodinach vsak nebyly tyto
strategie napliiovany. Zakiim byly piedkladany problémové situace, ale nebyl dan dostateény
prostor k jejich feSeni, zaci nebyli vedeni k samostatné tviirci ¢innosti, ke skupinové praci,
dominantni byl pedagog. Kladem byla podpora zvladani numeriky, systematické pouZivani
matematick¢ symboliky, propojovani matematizovanych situaci sredlnym Zivotem.
Aznavyjimku byli pfi vyuce matematiky opomijeni ziaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Zaci 7. roénik uskutecnili projekt se zaméfenim na matematickou gramotnost
(zdroj finan¢nich prostiedkli neziskovych instituci). Matematickd gramotnost neni plné
rozvijena podle SVP. Schopnosti komunikace v cizich jazycich jsou usp&né rozvijeny
v navozenych situacich obvyklych v redlném Zivoté. ZvySovani informacni gramotnosti je
podporovano vedenim 74kl k vyhleddvani informaci zriznych zdroj, jejich tfideni,
vyhodnocovani a uZziti piifeSeni zadanych Uloh. Socidlni gramotnost zakii je rozvijena
v priibéhu vyuky podporou osobnosti zaka a vychovou k toleranci. Zaci jsou disledné vedeni
k napliiovani zasad Mordlniho kodexu Zdka Zdkladni Skoly Louny, Skolni 2426. Na urovni
ptikladu dobré praxe je téZ podpora piirodovédné gramotnosti, které Skola vénuje
mimofadnou pozornost v ramci koncepcné feSené environmentalni vychovy, realizované jak
piimo ve vyuce tak v ramci ekologickych projekti, exkurzi, regionalnich a krajskych soutézi
a jednordzovych skolnich i mimoskolnich akeci. Velmi ptfinosnd pro Skolu je vynikajici
spoluprace se Schola Humanitas v Litvinove.

Na predmétovych komisich a metodickém sdruzeni se vyucujici zabyvaji plnénim osnov
podle vzdélavacich programi. Pfiméfena uroven osvojeni predpokladanych vystupl je
pravidelné kontrolovana individudlnim zkouSenim, testy nebo pisemnymi pracemi.
O vysledcich jsou informovani zakonni zastupci prostiednictvim Zakovskych knizek.

Podpora klicovych kompetenci Zakit prostiednictvim vzdélavaciho obsahu dosahuje velmi
dobré urovné.




Reditelka koly spolu s ostatnimi vyuéujicimi analyzuje usp&$nost zakd v realizovanych
vzdélavacich programech zejména na jednanich pedagogické rady, hleda feSeni pfipadnych
problémi a stanovuje G¢inna opatieni. Uroveii znalosti a dovednosti zaka zjistuji pedagogové
vlastnimi evalua¢nimi ndstroji nebo komer¢nimi testy. Vyznamna zhorSeni prospéchu zakt
jsou monitorovana a nasledné realizovana opatteni k nadpraveé predevsim pohovory s rodici.
Skola se jiz tradién& zapojuje do celé fady sportovnich soutézi a olympiad prakticky ve viech
predmétech, Zaci v ramci regionu a kraje obsazuji 1 pfedni mista. VSichni vychazejici Zaci byli
ptijati na stfedni Skoly nebo odborna ucilisté. Zpetnou vazbu o tspeésnosti zakl pii prechodu
na stfedni Skoly ziskava Skola z neformalnich setkavani se zéky.

Vyhodnocovani uspéSnosti Zakii je na poZadované tirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi ve $kolském zikoné,
v souladu se SVP a vzdélivacim programem Zikladni $kola. Skolni vzdélivaci program
plné odpovida zasadam Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Strategické zaméry reditelky Skoly ucinné podporuji realizaci kurikularni reformy. Vedeni
Skoly dosahuje urovné piikladu dobré praxe.

Pii vzdélavani Skola respektuje zdasady rovného piistupu na urovni piikladu dobré praxe,
vzdélavaci potieby jednotlivci jsou zohlediiovany. Materidlni a financni zdroje umoZiuji
realizaci zvolenych vzdélavacich programii. Financni prostiedky piidélené ze stdatniho
rozpoctu Skola ucelné vyuZiva ve prospéch vzdélavani Zakii.

Pro vzdélavani Skola vytvaii bezpecné prostiedi. Vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni
rizika, duraz klade na prevenci. Velmi dobie realizovana preventivni strategie Skoly prispiva
k piedchazeni vyskytu socidalné patologickych jevi.

Vzdélavaci a mimoskolni aktivity Skoly podporuji rozvoj Zakovy osobnosti se zietelem
na vékové a individudlni zvlaStnosti. Rozvoj klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu je na velmi dobré urovni. Prikladu dobré praxe dosahuje podpora
Ctendiské a prirodovédné gramotnosti Zaki.

Pravidla pro hodnoceni Zdakii jsou dodriovina, je vSak tieba, aby vSichni vyucujici
v priubéhu vyuky systematicky vedli Zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT &.j. 25094/2009-21 ze dne 10. 11. 2009 ve véci navrhu na zapis
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni s G€innosti od 10. 11. 2009

2. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace mésta Louny schvalené
Zastupitelstvem mésta Louny usnesenim ¢. 58/2009 ze dne 21. 9. 2009

3. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni §koly Louny, Skolni 2426 vydané Krajskym
ufadem Usteckého kraje, OSMT Usti nad Labem dne 14. 3. 2002 s uc¢innosti
od 1. 4. 2002 na zékladé vysledku konkurzniho tizeni
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Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni rok 2005/2006 a za Skolni rok
2006/2007 ze dne 25. 10. 2007

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ¢.j. 800/2007 platny od 1. 9. 2007
vcetné€ jeho pozdéjsich uprav

Organizace vyuky na Zakladni §kole Louny, Skolni 2426 ve $kolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid a jednotlivych uciteld ve Skolnim roce 2009/2010

8. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

Ucebni plany platné pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Skolni tad Zakladni $koly Louny, Skolni 2426, piispévkové organizace ze dne
31. 8. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Zapisy z ptedmétovych sekci platné pro Skolni rok 2009/2010
Koncepce a ro¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

Organiza¢ni fad Zakladni $koly Louny, Skolni 2426, véetné organizaéni struktury
platny od 1. 9. 2006

Moralni kodex Z4ka Zakladni $koly Louny, Skolni 2426 platny od 1. 9. 2007

Hodnoceni prifezovych témat ve Skolnim vzdélavacim programu, Skolni rok
2007/2008, 2008/2009

Navrh planu prace metodika prevence ve Skolnim roce 2009/2010
Ptehled integrovanych zaku pro Skolni rok 2009/2010

Strategie prevence socialné patologickych jevli na Skolni rok 2009/2010 vcetné
minimdlniho preventivniho programu

Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro Skolni rok 2008/2009
Individuélni vzdélavaci plany pro skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Kontrola plnéni individudlnich vzdélavacich plant

Zéaznamy z pohovoru (rodi¢e a Zaci)

Program Sikanovani ,,Zivotem bez uhony* - nedatovano

Denik vychovného poradce platny pro $kolni rok 2009/2010

Casové rozvrzeni prace vychovného poradce pro $kolni rok 2009/2010

Ro¢ni plan EVVO pro Skolni rok 2009/2010 pro 1. a II. stupent

Tydenni plany €innosti ve Skolnim roce 2009/2010

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2008/2009
a2009/2010



30. Sebehodnoceni uciteli — profesni rozvoj ,,Splnéni tkolt nad rdmec svych povinnosti*

31. Kompetence vedoucich pracovniki pro skolni rok 2009/2010

32. Zapisy z porad vedoucich zaméstnancl — Skolni rok 2009/2010

33. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani 7kt na Zéakladni $kole Louny, Skolni
2426 s platnosti od 1. 9. 2007

34. Portfolio — Projekty, Projektové dny, Akce skoly

35. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 8. 1. 2010)

36. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny pro rok 2006 (ze dne 20. 10. 2006),
upraveny k 1. 11. 2007 (ze dne 12. 11. 2007), upraveny k 8. 12. 2008 (ze dne
8. 12.2008)

37. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostfedkli finan¢nich mechanismu
k 31. 12. 2006 (ze dne 8. 1. 2007), k 31. 12. 2007 (ze dne 14. 1. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 12. 1. 2009)

38. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajem piispévkové organizaci, Cast B.
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
EU (projekt HODINA, ze dne 8. 1. 2007)

39. Vykaz (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (ze dne 12. 1. 2007), za 1. — 4. Ctvrtleti 2007 (ze dne
10. 1. 2008), za 1. — 4. Ctvrtleti 2008 (ze dne 13. 1. 2009)

40. Hlavni ucetni kniha, Obdobi: 12/2006, 12/2007, 12/2008

41. Uétové osnova — ,,0Opis souboru tup“pro rok 2006, 2007, 2008

42.Rozvaha (bilance) organizacnich slozek statu, statnich fondl, wzemnich
samospravnych celkii a pfispévkovych organizaci, Pfiloha ucetni zavérky
organizaCnich slozek statu, statnich fondl, uwzemnich samospravnych celkt
a ptispévkovych organizaci, Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, statnich
fondl, wUzemnich samospravnych celkii a pfispévkovych organizaci sestavené
k31.12. 2006 (ze dne 17. 1. 2007), k31.12. 2007 (ze dne 16. 1. 2008),
k 31.12. 2008 (ze dne 19. 1. 2009)

43. Vysledovka 12/2006, 12/2007, 12/2008

44. Avizo — KU Usteckého kraje zn. 250/2006/1/SMT/2006 Uprava vzdélavacich
programii 7. Rocnikii Skol smerujici k rozvoji klicovych kompetenci Zakii (HODINA)
ze dne 31. 5. 2006

45.Avizo — KU Usteckého kraje zn. 145738/2008/1419/SMT/2008 - ,Zvyseni
nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikiim
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace ze dne 3. 9. 2008

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich pi’eglpisii, miiZe
Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni



inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Popule Milan Popule v.r.
Mgr. Alena Dlouha Alena Dlouhd v.r.
Mgr. Miroslav Hyska Miroslav Hyska v.r.
Bc. Alena PospiSilova Alena PospiSilova v.r.

V Lounech dne 28. ledna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Lounech dne 4. unora 2010
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(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Véra BeneSova Véra BeneSova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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